REGULAMIN DZIAEALNOSCI

Stowarzyszenia Zwyklego ,,Move4All”

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie Zwykle ,,Move4All”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 747 ze zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”’, oraz niniejszego Regulaminu.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

3. Stowarzyszenie nie posiada osobowosci prawnej. Moze we wlasnym imieniu nabywac
prawa, w tym wilasno$¢ i inne prawa rzeczowe, zacigga¢ zobowigzania, pozywac 1
by¢ pozywane.

§2

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Debica, powiat dgbicki, wojewodztwo
podkarpackie.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.
4. Organem nadzorujagcym Stowarzyszenie jest Starosta Debicki.
Rozdzial 11. Cele i sposoby ich realizacji
§3
Celami Stowarzyszenia s3:
1. upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji;

2. promocja zdrowego stylu zycia, w tym regularnej aktywnosci fizycznej i
prawidlowego odzywiania;

3. edukacja w zakresie profilaktyki zdrowotnej poprzez ruch;

4. utatwianie cztonkom dostepu do aktywnosci fizycznej i rekreacii.

§4



1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lnos$ci poprzez:

1) opracowywanie i1 udostepnianie cztonkom og6lnych planéw treningowych oraz
materialdow edukacyjnych o aktywnosci fizycznej i zdrowym odzywianiu, w tym
w formie elektronicznej;

2) organizowanie wyzwan i akcji sportowych, w tym prowadzonych za
posrednictwem internetu;

3) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych sportu i
zdrowego stylu zycia, w tym strony internetowej, newslettera 1 profili w mediach
spotecznosciowych;

4) zawieranie w imieniu wlasnym umow z operatorami programow sportowych i
rekreacyjnych (w tym kart sportowych), umozliwiajacych cztonkom
przystgpowanie do tych programow na warunkach grupowych, na zasadach
okreslonych w § 5;

5) reprezentowanie interesoOw cztonkow wobec operatoréw programéw sportowych i
rekreacyjnych;

6) wspotprace z innymi organizacjami, instytucjami i podmiotami o zblizonych
celach.

2. Stowarzyszenie moze takze organizowac treningi, zawody 1 wydarzenia sportowe oraz
rekreacyjne.

3. Materiaty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, maja charakter ogdlny i edukacyjny. Nie
stanowig porady medycznej ani indywidualnego planu dietetycznego. Cztonek
korzysta z nich na wtasng odpowiedzialno$¢, z uwzglednieniem swojego stanu
zdrowia.

4. Do realizacji celow Stowarzyszenie moze korzysta¢ z narzgdzi informatycznych, w
tym z systemOw sztucznej inteligencji, pod nadzorem Zarzadu.

§ 5 — Programy sportowe operatorow

1. Prawo do przystepowania do programow sportowych przystuguje wytacznie cztonkom
Stowarzyszenia. Ustanie cztonkostwa powoduje utrate tego prawa z koncem okresu,
za ktory cztonek uiscit sktadke.

2. Szczegotowe zasady przystepowania do programu i rozliczen okreslajg umowa
Stowarzyszenia z operatorem oraz uchwata Zarzadu, z zachowaniem ust. 3—6.



3. Jezeli umowa z operatorem przewiduje, ze cztonek zawiera umowg i ptaci
bezposrednio operatorowi, Stowarzyszenie nie jest strong tej umowy i nie odpowiada
za jej wykonanie. Reklamacje dotyczace programu cztonek sktada operatorowi, a
Stowarzyszenie moze go w tym wspierac.

4. Jezeli umowa z operatorem przewiduje, ze naleznosci za program reguluje
Stowarzyszenie, cztonek wnosi do Stowarzyszenia optate za program, odrgbng od
sktadki cztonkowskiej, z gory za dany okres. Optata za program odpowiada kosztowi
ponoszonemu przez Stowarzyszenie wobec operatora 1 jest w catosci przekazywana
operatorowi, bez marzy.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, Stowarzyszenie zgtasza czlonka do programu
wylacznie po otrzymaniu optaty za dany okres i nie kredytuje optat za cztonkow. W
razie nieuiszczenia oplaty w terminie Stowarzyszenie wyrejestrowuje czlonka z
programu z koficem okresu, za ktory optata zostala wniesiona.

6. Stowarzyszenie nie pobiera od operatoréw prowizji ani innych korzy$ci majatkowych
z tytutu przystepowania cztonkow do programow.

§6
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.
Rozdzial II1. Czlonkowie
§ 7 — Kategorie czlonkow
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkdéw uczestnikow.

2. Cztonkowie zatozyciele stajg si¢ czlonkami zwyczajnymi z chwilg wpisu
Stowarzyszenia do ewidencji. Kazda kolejna osoba przystepuje do Stowarzyszenia
jako cztonek uczestnik, na zasadach § 8.

§ 8 — Nabycie czlonkostwa
1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zostac:

1) osoba fizyczna majaca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona
praw publicznych,



2) osoba w wieku od 16 do 18 lat o ograniczonej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
za pisemng lub elektroniczng zgoda przedstawiciela ustawowego, wyrazong w
deklaracji cztonkowskiej.

2. Cztonkiem moze zosta¢ obywatel polski albo cudzoziemiec majacy miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Czlonkiem uczestnikiem zostaje si¢ na podstawie deklaracji cztonkowskiej ztozonej
w formie pisemnej lub elektronicznej (w tym za pomocg formularza na stronie
internetowej Stowarzyszenia) oraz uchwaty Zarzadu o przyjeciu. Zarzad moze
podejmowac uchwaty o przyjeciu zbiorczo, dla listy kandydatow, oraz upowaznic¢
jednego cztonka Zarzadu do przyjmowania czlonkdéw uczestnikow w jego imieniu.

4. Czlonkostwo uczestnika rozpoczyna si¢ z dniem podjecia uchwaty lub decyzji, o
ktorych mowa w ust. 3. Stowarzyszenie niezwlocznie potwierdza kandydatowi
przyjecie na adres poczty elektronicznej podany w deklaracji.

5. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ cztonek uczestnik, ktory nalezy do
Stowarzyszenia co najmniej 12 miesigey i1 aktywnie uczestniczy w realizacji jego
celéw, na podstawie pisemnego wniosku i jednomysinej uchwaty Zarzadu.

6. Zarzad moze odmowic przyjecia kandydata w poczet cztonkéw. Odmowa nie wymaga
uzasadnienia. Kandydatowi przystuguje zwrot sktadki wptaconej przed odmowa.

§ 9 — Prawa i obowiazki czlonkow
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym,
2) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
3) korzysta¢ z praw cztonka uczestnika.
2. Cztonek uczestnik ma prawo:
1) korzysta¢ z materialow, wyzwan, wydarzen i1 innych dzialan Stowarzyszenia,
2) przystepowac do programéw sportowych na zasadach okre§lonych w § 5,
3) zgtasza¢ Zarzadowi wnioski 1 opinie dotyczace dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

4) otrzymywac informacje o dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym coroczne
sprawozdanie Zarzadu.



3. Cztonkowi uczestnikowi nie przyshuguje czynne ani bierne prawo wyborcze ani prawo
glosu na Walnym Zgromadzeniu.

4. Cztonek zobowigzany jest:
1) przestrzega¢ Regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska,
3) aktualizowa¢ dane kontaktowe.

5. Czlonkowie nie odpowiadaja za zobowigzania Stowarzyszenia, z zastrzezeniem
odpowiedzialnosci cztonkow Zarzadu przewidzianej w Ustawie.

§ 10 — Ustanie czlonkostwa
1. Czlonkostwo ustaje w wyniku:
1) rezygnacji ztozonej Zarzadowi w formie pisemnej lub elektronicznej,

2) skreslenia z listy cztonkow z powodu zaleglosci w optacaniu sktadki, na zasadach
§ 12,

3) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu razacego naruszenia Regulaminu lub
dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

4) $mierci cztonka,
5) rozwigzania Stowarzyszenia.

2. Rezygnacja odnosi skutek z konicem okresu, za ktory czionek uiscit sktadke. Nie
obowigzuje minimalny okres czlonkostwa.

3. Od uchwaly o wykluczeniu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od dorgczenia uchwaty. Walne Zgromadzenie
rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu, a jego uchwata jest ostateczna.

4. Cztonek zwyczajny moze na swoj wniosek albo uchwatg Zarzadu podjeta
jednomyslnie zosta¢ przeniesiony do kategorii cztonkow uczestnikow.

Rozdzial IV. Skladki czlonkowskie
§ 11

1. Cztonkowie optacaja sktadke cztonkowska miesigczng albo roczng, wedhug wyboru
cztonka.



2. Wysokos$¢ sktadki miesigcznej i rocznej ustala Zarzad w drodze uchwaly. Sktadka
roczna moze by¢ nizsza niz dwunastokrotnos¢ sktadki miesieczne;.

3. Sktadka jest ptatna z géry, przelewem lub za posrednictwem operatora ptatnosci, na
rachunek bankowy Stowarzyszenia: miesi¢czna do 10. dnia miesigca, roczna do 10.
dnia pierwszego miesigca okresu rocznego.

4. Pierwsza sktadka jest ptatna w terminie 7 dni od dnia nabycia czlonkostwa, z
zastrzezeniem ust. 5.

5. Zarzad moze w drodze uchwaty wprowadzi¢ dla nowych cztonkéw okres promocyjny,
nie dluzszy niz 3 miesigce, w ktorym sktadka nie jest pobierana albo jest obnizona, na
jednakowych zasadach dla wszystkich osob przyjetych w okresie obowigzywania
uchwatly. W takim przypadku termin zaplaty pierwszej sktadki biegnie od
zakonczenia okresu promocyjnego. Okres promocyjny nie obejmuje optaty za
program, o ktorej mowa w § 5 ust. 4.

6. Zarzad informuje cztonkéw o zmianie wysokosci sktadki co najmniej 30 dni przed jej
wejsciem w zycie. Cztonek, ktory nie akceptuje nowej wysokosci sktadki, moze
zrezygnowac z cztonkostwa przed tym dniem. Czlonkowi, ktory optacit sktadke
roczng, nowa wysokos¢ sktadki ma zastosowanie od kolejnego okresu rocznego.

7. Zarzad moze w drodze uchwaty zwolni¢ cztonka z obowiazku optacania sktadki w
cato$ci lub w czgsci, na czas okreslony, z waznych przyczyn, w szczegdlnosci z
powodu trudnej sytuacji materialnej cztonka lub jego szczegdlnego zaangazowania w
realizacje celow statutowych. Zwolnienie nie obejmuje optaty za program, o ktorej
mowa w § 5 ust. 4.

8. Zwolnienie cztonka Zarzadu ze sktadki wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia, w
ktorej zainteresowany nie glosuje. Informacj¢ o udzielonych zwolnieniach
zamieszcza si¢ w rocznym sprawozdaniu Zarzadu.

9. Sktadka czlonkowska jest przeznaczona na realizacj¢ celow statutowych 1 pokrycie
kosztow dziatalno$ci Stowarzyszenia.

10. W razie rezygnacji cztonka, ktory optacit sktadke roczna, Zarzad nie ma obowigzku
zwrotu czesci sktadki proporcjonalnej do niewykorzystanych pelnych miesiecy.

§ 12 — Zaleglosci

1. W razie zalegania z optata sktadki Zarzad wzywa cztonka do zaptaty, w formie
elektronicznej, wyznaczajac termin nie kréotszy niz 14 dni.

2. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, Zarzad skres$la czlonka z
listy cztonkow. Skreslenie nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.



3. Osoba skreslona z listy cztonkow moze ponownie zlozy¢ deklaracje cztonkowska.
Rozdzial V. Wladze Stowarzyszenia
§13
1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow, zwane dalej ,,Walnym Zgromadzeniem”,
2) Zarzad.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu za ostatni petny rok
kadencji.

3. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym, a na wniosek co najmniej jednego
cztonka zwyczajnego obecnego na Walnym Zgromadzeniu w glosowaniu tajnym.

§ 14 — Walne Zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Tworzg je cztonkowie
zwyczajni.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku, do 30 czerwca,
zawiadamiajac cztonkow zwyczajnych co najmniej 14 dni przed terminem poczta
elektroniczng, z podaniem miejsca lub sposobu udziatu oraz porzadku obrad.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy albo na
zadanie co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych, w terminie 30 dni od otrzymania
zadania.

4. Walne Zgromadzenie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem §rodkoéw komunikacji
elektronicznej (zdalnie), w szczegdlnosci przez wideokonferencj¢. Cztonkowie
zwyczajni moga wowczas gtosowac elektronicznie. Uchwaly moga by¢ takze
podejmowane w trybie obiegowym, przez oddanie gltosoOw poczta elektroniczng,
jezeli zaden cztonek zwyczajny nie sprzeciwi si¢ temu trybowi.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszo$cia glosoOw przy obecnosci
co najmniej potowy czlonkow zwyczajnych, chyba ze Regulamin stanowi inaczej.

6. W razie braku kworum w pierwszym terminie Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w
drugim terminie, wyznaczonym w zawiadomieniu nie wczesniej niz 30 minut po
pierwszym. W drugim terminie uchwaly sa wazne bez wzgledu na liczbe obecnych, z
zastrzezeniem ust. 7.



7. Uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu, odwotania czlonka Zarzadu przed uptywem
kadencji, przeksztatcenia Stowarzyszenia oraz rozwigzania Stowarzyszenia zapadaja
wiekszoscig 2/3 gloséw, w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej polowy
czlonkéw zwyczajnych, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe¢ obecnych.

8. Z Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje przewodniczacy.
Uchwaly podjete w trybie zdalnym lub obiegowym dokumentuje si¢ w protokole z
wykazem oddanych glosow.

§ 15 — Kompetencje Walnego Zgromadzenia
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczeg6lnosci:
1. uchwalanie zmian Regulaminu,
2. wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu,

3. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu oraz udzielanie
absolutorium,

4. ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu, o ktérych mowa w § 17 ust. 6,
5. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu o wykluczeniu,

6. podejmowanie uchwat o przeksztalceniu w stowarzyszenie rejestrowe oraz o
rozwigzaniu Stowarzyszenia,

7. podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji Zarzadu.
§ 16 — Zarzad

1. Zarzad sktada si¢ z 3 cztlonkow, w tym Prezesa Zarzadu. Cztonkoéw Zarzadu, w tym
Prezesa, wybiera Walne Zgromadzenie sposrod cztonkow zwyczajnych. Pierwszy
Zarzad wybiera zebranie zatozycielskie.

2. Wigkszos$¢ cztonkow Zarzadu muszg stanowi¢ osoby majace peing zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych.

3. Zarzad kieruje biezacg dziatalnos$cig Stowarzyszenia, wykonuje uchwaty Walnego
Zgromadzenia, zarzadza majatkiem, ustala wysoko$¢ sktadek, przyjmuje, skresla i
wyklucza cztonkdw oraz reprezentuje Stowarzyszenie.

4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia moga odbywac si¢ zdalnie, a uchwaly moga by¢ podejmowane w trybie
obiegowym, w tym za pomocg poczty elektroniczne;.



. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow przy udziale co najmniej 2
cztonkoéw Zarzadu, chyba ze Regulamin wymaga jednomys$lnosci. W razie rowne;j
liczby gltosow decyduje gtos Prezesa.

. Uzupelianie skladu. W razie wygasni¢cia mandatu czlonka Zarzadu w czasie
kadencji (w szczeg6lnosci wskutek rezygnacji, odwotania, §mierci lub utraty
cztonkostwa) pozostali cztonkowie Zarzadu moga w drodze kooptacji powotac
nowego cztonka spos$rdd cztonkéw zwyczajnych. Liczba cztonkéw dokooptowanych
w czasie kadencji nie moze przekroczy¢ potowy sktadu Zarzadu. Kooptacja wymaga
zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Mandat cztonka
dokooptowanego wygasa wraz z uptywem kadencji Zarzadu.

. Jezeli w razie wygasni¢cia mandatu Prezesa nie zostanie on uzupetniony w trybie ust.
6, Zarzad wybiera Prezesa sposrod swoich cztonkow.

§ 17 — Reprezentacja, zobowiazania i wynagrodzenie

. Do skladania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania
zobowigzan majatkowych o wartosci do 5 000 zt, uprawniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie.

. Do skladania o§wiadczen woli w sprawach majatkowych o wartos$ci przekraczajacej 5
000 zt, a takze do zawierania, zmiany i rozwigzywania umow z operatorami
programdw sportowych, wymagane jest wspotdziatanie dwéch cztonkow Zarzadu.

. W razie trwatej niemoznosci dziatania Prezesa o$wiadczenia woli sktadaja dwaj
cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

. Warto$¢ zobowigzania, o ktorej mowa w ust. 11 2, ustala si¢ tacznie dla catego okresu
obowigzywania umowy.

. Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot udokumentowanych, uzasadnionych kosztéw
poniesionych w zwigzku z petnieniem funkcji.

. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za prac¢ faktycznie
wykonywang na rzecz Stowarzyszenia, na podstawie umowy, na zasadach i w
wysokosci okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia
nie moze przekracza¢ wynagrodzenia rynkowego za prac¢ o podobnym zakresie i
naktadzie czasu. Informacje o tacznej kwocie wyptaconych wynagrodzen zamieszcza
si¢ w rocznym sprawozdaniu Zarzadu.

. Konflikt interesow. W umowie mi¢dzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu lub
osobg mu bliska, a takze w sporze z nim, Stowarzyszenie reprezentuja pozostali



czlonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie albo pelnomocnik powotany uchwata
Walnego Zgromadzenia. Cztonek Zarzadu nie glosuje w sprawach, ktére go dotycza.

Rozdzial VI. Majatek i finanse
§18

1. Stowarzyszenie uzyskuje srodki na realizacje swoich celow ze sktadek cztonkowskich,
darowizn, spadkow, zapiséw, dochoddéw z majatku oraz ofiarnosci publiczne;.
Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Srodki Stowarzyszenia moga by¢ wydatkowane wylacznie na realizacje celow
statutowych oraz pokrycie kosztow dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym kosztéw
obstugi cztonkow, wynagrodzen, o ktérych mowa w § 17 ust. 6, 1 ustug
zewngetrznych.

3. Dochéd Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow.

4. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, cztonkow Zarzadu oraz oséb im
bliskich, a takze przekazywania im majatku na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich.

5. Stowarzyszenie prowadzi uproszczong ewidencje przychodow i kosztow oraz
ewidencje czlonkow.

6. Zarzad sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Stowarzyszenia, obejmujace
zrealizowane dziatania statutowe oraz sprawozdanie finansowe, i przedstawia je
Walnemu Zgromadzeniu. Sprawozdanie udostgpnia si¢ czlonkom uczestnikom w
formie elektroniczne;.

Rozdzial VII. Dane osobowe i komunikacja
§19

1. Administratorem danych osobowych cztonkow jest Stowarzyszenie. Dane sg
przetwarzane w zakresie niezbednym do prowadzenia ewidencji cztonkow,
pobierania sktadek, realizacji celow statutowych oraz, w zakresie niezbednym,
przystapienia cztonka do programu sportowego.

2. Przekazanie danych cztonka operatorowi programu sportowego nastepuje wytacznie w
zakresie niezbednym do przystgpienia czlonka do programu, o ktorym cztonek
zdecydowat.



3. Szczegodtowe zasady przetwarzania danych osobowych okresla polityka prywatnosci
przyjeta przez Zarzad.

4. Cztonek wyraza zgode na dorgczanie mu zawiadomien, wezwan i uchwat poczta
elektroniczng na adres wskazany w deklaracji czlonkowskiej. Dorgczenie na ten adres
jest skuteczne.

Rozdzial VIII. Zmiana Regulaminu, przeksztalcenie i rozwiazanie
§ 20

1. Zmiana Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podj¢tej w trybie § 14
ust. 7.

2. Zarzad zglasza Staro$cie Debickiemu zmiany Regulaminu oraz zmiany w sktadzie
Zarzadu w terminie 1 trybie okreslonym w Ustawie.

§21

1. Stowarzyszenie moze przeksztalci¢ si¢ w stowarzyszenie rejestrowe na zasadach
okreslonych w Ustawie. Uchwate¢ o przeksztatceniu oraz o przyjeciu statutu
podejmuje Walne Zgromadzenie w trybie § 14 ust. 7.

2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie w trybie § 14
ust. 7.

3. Likwidacj¢ przeprowadza Zarzad, chyba ze uchwata o rozwigzaniu wyznaczy innego
likwidatora. Majatek pozostaly po zaspokojeniu zobowigzan przeznacza si¢ na cele
zblizone do celdéw Stowarzyszenia, wskazane w uchwale o rozwigzaniu.

Rozdzial IX. Postanowienia koncowe
§22
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy Ustawy.

2. Regulamin zostat przyjety uchwalg zebrania zatozycielskiego w dniu 07.10.2026 i
wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Debica, dnia 07.10.2026r. Podpisy cztonkow zatozycieli:
1. Oskar SWiatek .........ocvueiueiieeiieeiieei,
2. Bartosz Zaborowski ...........c.ociiiiiiiiiii i

3.Jakub Falarz ...



